Bibliodrama – teorie 2
Sestavení programu

Text – volba s ohledem na skupinu a její zaměření

Cílová skupina: s kým budu pracovat, jejich možnosti

Čas – odhad délky trvání jednotlivých aktivit (pružnost, ale zároveň smysl pro řád)
Skupina


Náhodná


Stabilní



Uzavřená



Otevřená

Přijetí nového člena – nejde-li o náhodnou skupinu, je třeba vždy o tom skupinu informovat, u uzavřené skupiny si vyžádat souhlas, předložit k diskusi
Hned na počátku ujasnit očekávání, vyjasnit nabídku („kontrakt“), sdělit podmínky a rámec 

Skupinová dynamika

Fáze (4-6):


· vznik: tvorba skupiny – poznávání, stanovení formálních pravidel, vymezení skupiny

· orientace: seznamování, hledání rolí ve skupině, vyjasňování neformálních pozic a rolí
· krize: vyjadřování rozdílností, vznik podskupin, střety názorů, boj „o moc“ ve skupině i vůči vedoucímu týmu (boj o pozornost) – odstředivé tendence 

· stabilizace, normování – koheze/adheze – soudržnost skupiny je relativně velká; stabilizace kultury skupiny, stanovení a dodržování neformálních rolí; určení osobních hranic blízkosti

· produktivní fáze: společná práce, zaměření na cíl, využití potenciálu jednotlivců

· závěr: dokončení společné práce, hodnocení, odměna, oslava, rozloučení členů skupiny

· oživení: pokračování ve společné práci (hrozí i ponorková nemoc), překonávání stereotypů, obměna skupiny

(starting, forming, storming. norming, performing, closing; refresh)
Šedá zóna

Informace, názory, hodnocení, dění apod., které probíhají v době mimo společný závazný program; formování podskupin, vytváření strategií vůči vedoucímu (týmu): skupina a její dynamika a nálada se může měnit i v závislosti na této šedé zóně, tedy na nekontrolovaném časo-prostoru.
Reflexe:

· Verbální
· Neverbální: gestická, symbolická
· Feed back: sharing – ve vztahu k výkonu, roli účastníka apod. vždy pozitivní, povzbuzující, sdílející; nesmí být morálně hodnotící a radící
Nemusí být vždy stejně hluboká, nýbrž jde o zaznamenání do paměti (mysli, těla), osobní reflexi. Reflektovat je nutné – zejména emocionálně náročné aktivity!!! Reflexe ve skupině má také důležitý vysvětlující, interpretující, informační význam. Pomáhá pojmenovat a řešit konflikty a napětí, napomáhá i odreagování. Je řízená vedoucím, který dbá na kulturu i na dostatečnost prostoru pro každého účastníka. Reflexe (zejména závěrečná-dodatečná) by měla být co nejkonkrétnější: tak se teprve zážitek mění ve zkušenost. Hodnotící a kritická a sebehodnotící a sebekritická. Je vždy subjektivní!!!
Rozdíl mezi skupinovou terapií a bibliodramatem:
· v cíli: nejde jednoznačně o klienta a jeho uzdravení: cílem je interakce mezi textem (chápaným jako Boží slovo) jedincem a jeho vnitřním světem a skupinou

· ve skupině – pojítkem skupiny je zájem o bibliodramatickou práci, nový přístup k biblickému textu (na rovině prožívání)
· částečně v prostředcích a způsobech práce: účastník má právo na hranice své otevřenosti, nedotknutelnost svého osobního tajemství, intimity – nejde o to otevřít všechno, co účastník otevřít může – skupina (ani vedoucí tým) není primárně od toho, aby řešila problémy, traumata apod. jednotlivých účastníků; musí to dělat, pokud dojde ke krizím apod. 
· ve stylu práce: psychoterapie (nejde-li o krátkodobou vesměs krizovou intervenci) je založena na systematickém působení, které trvá delší dobu, a na nutnosti pronikat za sdělení klienta (ať už ústní nebo výtvarná, gestická, dramatická apod.), v bibliodramatu vedoucí neinterpretuje projevy účastníků terapeuticky, nýbrž ponechává interpretaci na účastnících. Pokud si všimne něčeho zvláštního, může na to daného účastníka upozornit nebo se zeptat pouze mimo bibliodramatické dění, tj. nesnaží se skrze své poznání z účastníků „vymámit“ vysvětlení. Plně respektuje míru jejich sdělnosti. Bibliodrama může být jednorázovou akcí náhodně sestavené skupiny stejně jako dlouhodobou společnou aktivitou určité skupiny. V případě dlouhodobější práce je třeba brát ohled na dynamiku a práva skupiny podobně jako ve skupinové terapii.  
I bibliodrama obsahuje terapeutické momenty, ale ty nejsou vlastním cílem, resp. pokud, tak jde o (korektivní) prožívání na duchovní, nikoliv pouze psychické rovině. 

Základní pravidla:

· Jasně stanovený cíl a podmínky (ze strany vedení)

· Časový rámec: jasný rámec celého programu, průběhu i jednotlivých aktivit (vedení)
· Ochrana osobnosti: úcta vůči jednotlivcům, diskrétnost, nehodnotící postoj (vedení i celá skupina)

· Jasné rozdělení úkolů ve skupině i ve vztahu k vedení (vedení i celá skupina)
Zodpovědnost
Základní zodpovědnost za program a jeho naplnění (cíl) nese vedení. Vedení (vedoucí tým) musí zůstat na profesionální rovině (poskytovat skupině prostor, jistotu, oporu, zůstat nestranným a spravedlivým, tj. mimo vlastní děj ve skupině i ve vztahu k jednotlivcům) a sledovat pouze prospěch skupiny, aby došla k cíli. Vedení musí intervenovat ve chvíli, kdy skupina ze svých sil není schopna dále pracovat, dochází ke krizi nebo stagnaci.
Skupina je spoluzodpovědná za dění, za vzájemné vztahy, realizaci naplánovaného programu a dosahování cíle. 
Bibliodrama a duchovní obnova, duchovní cvičení:
· jde o speciální spojení – je třeba rozhodnout, co je primární; 

· spojení ducha, duše a těla, psychosomatických, emocionálních a duchovních procesů; zážitek (prožitek) otevírá možnost osobní větší hloubky v delším časovém horizontu a větším vnějším klidu
· možnost individuálního rozhovoru, duchovního doprovázení

· větší prostor osobnímu duchovnímu hledání, meditaci, odpočinku – změna místa konání od běžného životního provozu je žádoucí
· větší spirituální zaměření celého programu

· jasně časově i místně strukturovaný program (společné a individuální akce, časy, prostory)

· ticho a mlčení – prostředek koncentrace, doprožití předchozích aktivit 

· větší ohled na sebe navzájem
· individuální tempo
· jasné uzavření a přechod do každodenního života
· cílem je otevření se Božímu poselství, avšak realizaci setkání člověka s Bohem nelze ani naplánovat, ani „vyrobit“
Chyby a nedostatky
Z hlediska účastníků nelze jejich výkon hodnotit v kategoriích správné-nesprávné. Chyb se může dopouštět vedoucí (tým), pokud se mu situace vymkne z rukou, jedná neprofesionálně nebo nedostatečně či nesprávně odhadne situaci. Chyby patří k naší lidské existenci – některé jsou nutné, někdy dokonce předvídatelné, protože ani vedoucí (tým) není stroj, nýbrž člověk (lidé) a přes snahu o nestrannost, nezaujatost a citovou stabilitu je vtahován do dění ve skupině, do konfliktů, úspěchů i neúspěchů skupiny v dosahování cíle. Důležitá je sebereflexe vedoucího či členů vedoucího týmu i reflexe I chyby, nedorozumění, konflikty, problémy mohou být vzaty do hry a mohou nakonec přinést víc užitku než hladký průběh. Je třeba je brát jako součást profese a života, nebát se jich a zbytečně je nekamuflovat.
Nedostatky mohou být v zajištění a struktuře programu, vnějších podmínkách, nejasných pokynech apod. Je třeba na ně upozornit, aby se co nejdříve, pokud to lze, odstranily.
Vedoucí (tým) nesmí přeceňovat svoji roli v procesu setkání člověka s Bohem, se sebou samým, nesmí účastníky manipulovat ve směru svých představ o setkání s Bohem, nýbrž pouze napomáhat otevírání možností takového setkání.
